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VERBINDLICHKEITSERKLÄRUNG DES MANAGEMENTS ZU QUALITÄT, 

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT, UMWELT 

Die HABAU Unternehmensgruppe richtet ihr Handeln an den nachfolgenden Prinzipien aus. Sie 

bilden das Wertefundament, auf dem wir stehen, und sind Richtlinien für all unsere Tätigkeiten im 

In- als auch im Ausland. 

Das Streben nach kontinuierlicher Verbesserung ist unser täglicher Antrieb. Qualität, Sicherheit 

und Gesundheit sowie Umweltleistung und Nachhaltigkeit optimieren wir stets nach bestem 

Wissen und Gewissen. Dabei nehmen wir unsere gesellschaftliche Verantwortung wahr und halten 

uns strikt an bindende Verpflichtungen und relevante Anforderungen. 

Zusammengefasst finden sich diese Ankerpunkte in unseren integrierten Managementsystemen. 

Sie spiegeln die Basis unserer Prinzipien wider und stellen sicher, dass diese auch Umsetzung 

finden. Alle relevanten Prozesse werden genau dokumentiert und in regelmäßigen Abständen in 

Berichten zusammengefasst. Diese werden veröffentlicht und von unabhängiger Stelle geprüft. 

GELTUNGSBEREICH 

 
 

HABAU Hoch- und Tiefbaugesellschaft mbH 

4320 Perg, Greiner Straße 63 

Held & Francke Baugesellschaft mbH 

4030 Linz, Kotzinastraße 4 

  

 

 

ÖSTU-STETTIN Hoch- und Tiefbau GmbH, 

8700 Leoben, Münzenbergstraße 38 

MCE GmbH 

4030 Linz, Franzosenhausweg 25 

  

 
 

KARL SEIDL Bau GmbH 

2345 Brunn am Gebirge, Feldstraße 26 

FTL Fuchs Transport-Logistik GmbH 

4320 Perg, Weinzierl-Süd 60 
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HABAU Deutschland GmbH 

99765 Heringen/Helme, Nordhäuser Straße 2 

PPS Pipeline Systems GmbH 

49610 Quakenbrück, Hindenburgstraße 36 

  

  

ANTON SCHICK GmbH 

97688 Bad Kissingen, Häuserschlag 3 

RAS Rohrleitungs- und Anlagenservice GmbH 

49716 Meppen, Lanzstraße 5 

  

 

 

HABAU SRL 

100357 Ploiesti, Strada Sinaii 3, Rumänien 

 

Nachweise über die Zertifikate der Unternehmen und Geschäftsbereiche sind in den 

Managementsystemen und auf den jeweiligen Homepages veröffentlicht.  

QUALITÄT 

Als HABAU Unternehmensgruppe gehören wir zu den erfolgreichen Bauunternehmen in 

Österreich. Wir wissen, dass dies langfristig nur möglich ist, wenn wir stets hochwertige Arbeit 

leisten und uns bemühen, diese Qualität konsequent zu steigern. Unsere Auftraggeber erwarten 

dies zurecht und wir haben es uns zum Ziel gesetzt, die Erwartungen und Anforderungen sogar zu 

übertreffen. 

Unser Auftrag endet nicht mit dem vertraglichen Abschluss eines Projektes. Wir sind an 

langfristigen Geschäftsbeziehungen interessiert, in denen wir Partnerschaftlichkeit leben und uns 

auf Augenhöhe begegnen. Das gilt in Bezug auf unsere Auftraggeber im gleichen Maße wie auf 

unsere Auftragnehmer und Partnerunternehmen. Nur so ist es uns möglich, mehr als 100 % zu 

leisten. 

Auch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen hinter unserem Qualitätsversprechen und 

setzen dieses bei Ihrer täglichen Arbeit um. Dafür benötigen wir Know-how auf aktuellem Stand. In 

unseren integrierten Managementsystemen sind deshalb genaue Aus- und 

Weiterbildungsprozesse definiert, die das Potenzial unseres Personals zur Entfaltung bringen und 

die Umsetzung aller Projekte mit modernsten Methoden und Technologien garantieren. 
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Alle Tätigkeiten in der HABAU Unternehmensgruppe sind transparent und aufeinander 

abgestimmt. Um unsere Effizienz weiter zu steigern, unterliegen sämtliche Handlungen einem 

kontinuierlichen Verbesserungsprozess. So stellen wir sicher, dass wir auch in Zukunft erfolgreich 

sind und Leistungen anbieten können, die unsere Auftraggeber begeistern. 

Unsere Qualitätsmanagementsysteme sind gemäß ISO 9001 zertifiziert und werden regelmäßig 

von externer Stelle bewertet und geprüft. 

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT 

Für die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sorgen, ist 

nicht nur Pflicht, sondern eine Selbstverständlichkeit für uns. Mit unseren Managementsystemen 

für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, die Teil unserer integrierten Managementsysteme 

sind, tragen wir aktiv dazu bei, Verletzungen und Krankheiten zu vermeiden. Zum Schutz unseres 

Personals gehen wir dabei weit über die geltenden gesetzlichen Verpflichtungen hinaus.  

So bewahren wir die Arbeitsfähigkeit und halten Ausfallzeiten so gering wie möglich. Auch deshalb 

liegt es in unserem Interesse, unsere Sicherheits- und Gesundheitskultur ständig aktiv 

weiterzuentwickeln. Unsere Partner binden wir in alle mit Sicherheit und Gesundheit assoziierten 

Themen mit ein. 

Unsere Managementsysteme für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sind gemäß ISO 45001 

zertifiziert und werden regelmäßig von externer Stelle bewertet und geprüft. 

UMWELT 

Umweltschutz ist seit jeher Teil unserer Unternehmensphilosophie. Wir sind uns unserer 

Verantwortung bewusst, dass unser Handeln einen Einfluss auf unsere Umwelt hat. Wir haben uns 

verpflichtet, unseren ökologischen Fußabdruck so gering wie möglich zu halten. Hierzu nutzen wir 

alle technischen und ökonomischen Bemühungen, die möglich sind, um Ressourcen zu schonen 

und die Energieeffizienz zu verbessern. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HABAU 

Unternehmensgruppe sind in diesen Prozess eingebunden und dazu angehalten, Belastungen für 

die Umwelt zu vermeiden. 

Um unserer Verantwortung gerecht zu werden, ermitteln und bewerten wir laufend 

Umweltaspekte unserer Projekte. Die Analyse und Dokumentation derselben macht die gesetzten 

Umweltziele nachvollziehbar und überprüfbar. Gleichzeitig nutzen wir dies zur Überprüfung, in 
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welchen Bereichen wir uns noch weiter verbessern können. Transparenz ist schließlich der 

Schlüssel zu Glaubwürdigkeit. 

Unsere Umweltmanagementsysteme sind gemäß ISO 14001 zertifiziert und werden regelmäßig 

von externer Stelle bewertet und geprüft. 

GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG 

Die Wurzeln der HABAU Unternehmensgruppe gehen auf ein Familienunternehmen zurück. Aus 

Tradition stellen wir den Menschen in den Mittelpunkt all unseres Tuns. Als internationaler 

Komplettunternehmer und als Bauunternehmen tragen wir auch in sozialer und gesellschaftlicher 

Hinsicht Verantwortung. Deshalb: 

• denken und handeln wir langfristig und nachhaltig, 

• integrieren wir soziales Engagement der HABAU Unternehmensgruppe für unsere 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, lokale Gemeinschaften sowie die Umwelt in unser Tun und 

Handeln, 

• achten wir auf die Wahrung unserer Integrität und unseres Rufes und 

• minimieren Risiken und sichern damit das langfristige Bestehen der HABAU 

Unternehmensgruppe. 
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